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Rozdzial 1 — Nazwa i typ szkoly
§1

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Miechowie, zwane dalej ,,Liceum”,
jest publiczng czteroletnig szkotg umozliwiajacg uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma siedzibe w Miechowie przy ul. Marii Konopnickiej 2.

3. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Miechowski. Rada Powiatu Miechowskiego
oraz Starostwo Powiatowe maja siedzibe w Miechowie przy ulicy Ractawickiej 12.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator O§wiaty.
5. W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Miechowie dla absolwentéw gimnazjéw. Szczegotowe informacje
o dotychczasowym trzyletnim Liceum Ogo6lnoksztalcagcym okresla rozdzial 11 niniejszego
statutu.

6. Inng dopuszczong do uzytku nazwa Liceum jest ,,Liceum Ogdlnoksztatcace im. T.
Kosciuszki w Miechowie”.

7. W liceum funkcjonuje klasa przygotowawcza dla uczniéw przybywajacych z zagranicy.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Miechowie;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Miechowie;

3) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Miechowie;

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Tadeusza Ko$ciuszki w Miechowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogo6lnoksztatcgcym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Miechowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza
Kosciuszki w Miechowie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Miechowski;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

Rozdzial 2 — Cele 1 zadania Liceum
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1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
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2. Dzialalno$¢ edukacyjna Liceum okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Liceum
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg
zadaniem zaréwno catego Liceum, jak i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny Liceum obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1
rodzicow.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny Liceum uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

8. Cele i zadania Liceum uwzgledniajg program wychowawczo — profilaktyczny Liceum.
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1. Celem ksztatcenia og6lnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.
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1. Do zadan Liceum nalezy:

1) rozwijanie kompetencji j¢zykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do
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historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u ucznidw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
2. Zadania Liceum, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1
zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Liceum zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
4. Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Przy realizacji zadan Liceum uwzglednia si¢ nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢¢ organizowanych
przez Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

5) petione sg dyzury nauczycieli zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora;

6) zabronione jest opuszczanie terenu Liceum przed zakonczeniem ostatniej lekcji
przewidzianej w planie lekcji na dany dzien;

7) wycieczki 1 wyjscia grupowe inne niz wycieczki organizowane sg wedlug regulaminu
wycieczek oraz wyj$¢ grupowych.

Rozdzial 3 — Organy Liceum
86

Organami Liceum s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Liceum,;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Liceum;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Liceum;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng 1 lekarzem stomatologiem sprawujacg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Liceum z przepisami o ochronie danych osobowych;
12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnos$ci Liceum;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Liceum dla uczniow, ich rodzicow
oraz nauczycieli;

14) ustala oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikow Liceum o statusie pracownikow
samorzadowych;

15) dopuszcza do uzytku w Liceum programy nauczania;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego;

17) udziela uczniowi zgodg¢ na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizuje nauczanie indywidualne uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
takiego sposobu ksztatcenia za zgoda organu prowadzacego;

19) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

21) zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawia tryb i formg¢ ich realizacji

22) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z odrebnym
regulaminem;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Liceum;

4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora;

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Liceum.

7. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci zgodnego wspotdziatania w celu podnoszenia jakosci
pracy Liceum;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Liceum;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej;

4) ochrony praw i godnosci nauczycieli 1 uczniow;

5) oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniow w celu pobudzania ich do twdrczej pracy.
8. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Starosta
Miechowski.
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1. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Liceum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego Liceum albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
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zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Liceum.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Liceum.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy i innych plandw regulujacych prace Liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Liceum, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Liceum przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Liceum;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w Liceum zaproponowanych przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli programéw nauczania;

3) projekt planu finansowego Liceum;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Liceum;

7) program wychowawczo — profilaktyczny Liceum;

8) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

9) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w Liceum.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy migdzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

14. Uchwaty i opinie Rady Pedagogicznej w sprawach personalnych podejmowane 1
wyrazane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
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postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

17. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dzialalnos$ci Rady
Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Miechowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

89

1. W Liceum dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidw Liceum.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organow Liceum, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Liceum.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Liceum;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy;

4) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji;

7) opiniowanie pracy nauczyciela;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

9) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie wprowadzenia szczegoélowego nadzoru nad pomieszczeniami lub terenem
Liceum w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);
11) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

12) opiniowanie dtugo$ci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Liceum;

13) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

6. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Liceum,;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
Liceum, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

810

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Miechowie”
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

6) opiniowanie wprowadzenia szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami lub terenem
Liceum w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);
7) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Liceum.

811
1. Organy Liceum w swoich dziataniach dgza do realizacji celéw i zadan Liceum z

zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
2. Dyrektor koordynuje wspotdzialanie organéw Liceum.
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3. Organy wspoldzialaja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dzialaniach dla realizacji zadan
statutowych Liceum;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stuzacych rozwojowi Liceum.
4. Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

812

1. Rozstrzyganie sporow miedzy organami Liceum odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy Prawa o$wiatowego dotyczace przedmiotu sporu.

2. Rozwigzywanie sporéw odbywa si¢ w drodze rozmow, negocjacji migdzy podmiotami
sporu.

3. Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertyz i opinii.

4. Spory rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem tych, w ktérych sam jest strong.

5. Spory kompetencyjne, ktorych nie mozna rozstrzygna¢ w Liceum rozwigzuje zgodnie z
kompetencjami Malopolski Kurator O$wiaty lub Starosta Miechowski.

Rozdzial 4 — Uczniowie Liceum

8§13

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia Liceum, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej pomocy finansowej zgodnie z
odrgbnymi przepisami, w miar¢ mozliwosci finansowych Liceum,;

10) poszanowania godnosci osobistej;

11) do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) do reprezentowania Liceum w olimpiadach, konkursach i przegladach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Liceum
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do zlozenia skargi do Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskazac, ktore prawo zostato naruszone 1 w jakim zakresie.

4. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzacego sie ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutow, ustalenia faktow.
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5. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwlocznie,
nie pdzniej niz do 14 dni.

8§14

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne ucz¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny w nich udzial;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow, pomocy i
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
5) uzupetnianie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) zachowanie porzadku 1 wtasciwej dyscypliny na zajgciach;

7) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

8) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

9) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela;

10) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Liceum 1 uczniow;

11) dbanie o zdrowie i przestrzeganie zasad higieny osobistej;

12) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych osob;

13) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne i innych osob.

2. Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1)w przypadku gdy jest on petnoletni, dostarczanie wychowawcy przez dziennik
elektroniczny usprawiedliwien ekreslajaeyehprzyezyny nieobecnosSeina-zajeeiach w ciggu 5
dni od poczatku nieobecnosci;

2)w przypadku gdy jest on niepetnoletni, obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci
spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych. Procedura usprawiedliwiania jest taka sama
jak w punkcie 1.

4. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Liceum
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 18.

5. W zakresie przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Liceum obowigzuje:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 6;

2) catkowity zakaz fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania pozyskanych w ten
sposob tresci dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow Liceum, przebiegu
zaje¢¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora.

7. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Liceum oraz pozostatych uczniéw nalezy kulturalne zachowanie 1 odnoszenie
si¢ oraz szanowanie ich racji i pogladow.
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815

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) wybitne wyniki naukowe, sportowe, artystyczne osiggane w ramach reprezentowania
Liceum;

4) prace na rzecz Liceum;

5) dziatalno$¢ charytatywna i wolontariacka.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) nagroda im. prof. Bronistawy Terleckiej dla najwybitniejszej osobowosci, bedace] wzorem
dla innych wedhug zasad okreslonych odrebnym regulaminem;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwalg Dyrektora;

4) nagrodg rzeczows.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje w sposob ostateczny Dyrektor.

816

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktérych mowa w Statucie uczen moze by¢
ukarany.

2. W Liceum ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora w obecno$ci wychowawcy 1 rodzica.

3. Inng formg kary niepodlegajaca gradacji jest ograniczenie prawa ucznia do
reprezentowania Liceum 1 udziatu w imprezach szkolnych.

4. O karach wymienionych w ust. 2 pkt. 2- 4 wychowawca informuje rodzica ucznia.

5. Udzielenie kar wymienionych w ust. 2 jest odnotowane wpisem w dzienniku lekcyjnym.
6. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
7. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

3) stosowanie przemocy wobec innych.

8. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka. Odwolanie sktada si¢ na piSmie 1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

9. Po rozpatrzeniu odwolania, nie pézniej niz 14 dni od jego wptynigcia Dyrektor:

1) podtrzymuje zastosowang kare;

2) anuluje kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§17
1. Dyrektor moze skres$li¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
oraz brakiem poprawy zachowania ucznia;
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2) zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad uczniami, nauczycielami i innymi
pracownikami Liceum;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Liceum oraz
uczniow;

4) przebywania na terenie Liceum pod wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych;
5) dystrybucji alkoholu lub substancji psychoaktywnych na terenie Liceum;

6) wybrykow chuliganskich na terenie Liceum lub zgloszonych Dyrektorowi przez policje.
2. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu
postgpowania administracyjnego.

8§18

1. Wyglad zewng¢trzny i ubior uczniow majg by¢ zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. W Liceum nie jest dozwolony tatuaz na widocznej czesci ciata.

3. W Liceum zabronione jest noszenie kolczykéw w innych cze$ciach ciata niz uszy.

4. W Liceum zabronione jest noszenie emblematdw i elementow strojow subkultur, sekt,
klubow sportowych i ekstrawaganckich ozdob.

5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy.

Rozdzial 5 — Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

819

1. W Liceum zatrudniani sg nauczyciele.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

3. W Liceum zatrudniani sg inni pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obshugi:

1) sekretarz;

2) gtowna ksiegowa;

3) referent administracyjny;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) sprzataczki;

7) konserwatorzy;

8) dozorca.

4. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Liceum regulujg odrgbne przepisy.
5. Szczegodtowy przydziat zadan pracownikéw Liceum wymienionych w ust.1 opracowuje
Dyrektor.

6. Do zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 w zakresie zwigzanym z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich sytuacji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa przebywajacych w szkole osob.

§20
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1. W Liceum za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, a zakres zastgpstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

5. Organ prowadzacy moze powierzy¢ wicedyrektorowi pelnienie obowigzkow Dyrektora w
przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

8§21

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Liceum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Liceum;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum;

5) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedze 0ogdlng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego;

10) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozkladu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) dokonywanie wyboru podrecznikow szkolnych;

5) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla kazdego
przedmiotu;

8) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo —
profilaktycznym:;

9) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z
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uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) wspotpraca z rodzicami;

11) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i stwarzanie warunkow do ich
eliminowania,;

12) systematyczne prowadzanie dokumentacji nauczania;

13) odwolywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej 1 wspotpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

14) poswigcanie duzej uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania medidw;

15) podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

18) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

19) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

20) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla § 40 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i
innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) otrzymania nagrody za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

4) otrzymania wsparcia od Dyrektora, wychowawcow Klas i psychologa szkolnego w pracy z
konkretnym uczniem lub zespotem klasowym;

5) obrony z urzedu ze strony organu prowadzacego i dyrektora, gdy uprawnienia ustalone dla
nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

8§22

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy wypetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Liceum.
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5. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw i ich rodzicow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji dotyczacej
ucznidow powierzonego oddziatu;

5) przekazywanie zgodnie z zapisami statutu rodzicom ucznidéw danego zespotu klasowego
informac;ji;

6) przekazywanie informacji rodzicom uczniéw dotyczacych biezacych sukcesow 1
probleméw wychowawczych, zdrowotnych itp.;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynowanie dziatan
wychowawczych;

8) kontrolowanie frekwencji uczniéw i podejmowanie ostatecznej decyzji w sprawie
usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania z lekc;ji;

9) dokonywanie analizy wynikdw nauczania, pracy wychowawczej i przedstawianie jej na
zebraniach rady pedagogicznej;

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem stomatologiem w zakresie monitorowania
zdrowia uczniow.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okresla § 40 ust. 12.

823

1. Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum zapewnione jest
przez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w stoliki i krzesta dostosowane do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) wyposazenie w odpowiedni i sprawny sprzet pomieszczen i terenu Liceum w szczegolnosci
sali gimnastycznej oraz boiska szkolnego;

4) opracowanie regulamindéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie regulaminéw organizacji wycieczek i wyj$¢ grupowych;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) monitoring terenu Liceum.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach.
3. W przypadku ztamania zapisow par. 5 ust. 5 pkt. 6 1 7 nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow.

4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Liceum inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

5. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Liceum zawiadamiaja
Dyrektora.
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8§24

1. W Liceum mogg by¢ tworzone zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe
nauczycieli do realizacji zadan Liceum okreslonych w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Liceum. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Liceum.

4. Praca zespotu jest dokumentowana.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 6 — Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

825

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Liceum.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 14 Prawa
o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

826

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

str. 18



podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

827

1. Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne 1 roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, sg udostepniane do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

6. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Liceum w obecnosci
pracownika Liceum. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostgpnionymi pracami dokumentacja. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfotografowania dokumentacji egzaminéw lub sprawdziandw.

§28
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia
nastepnego roku.

3. W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztalcacego 1 czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego drugi okres konczy si¢ w
ostatni pigtek kwietnia.

4. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

829

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni
sg informowani przez wychowawce wiadomoscig przestang przez dziennik elektroniczny na 2
tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje rodzicéw/opiekundow prawnych i ucznia wiadomoscia przestang przez dziennik
elektroniczny o koniecznos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceng zachowania wpisanymi w dziennik
elektroniczny.

formie-elektronicznej—(wykreslony)
przezrodzica-adres—(wykreslony)
7. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

830

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Przewidywane $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisujag w odpowiednig rubryke dziennika
elektronicznego.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 31 ust. 11
§ 33 ust. 3.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 39 1 § 36.

831

1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,—” tgcznie ze
stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Srédreezne-i Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiej¢tnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do ustalenia tych ocen.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci stwarza uczniowi warunki do uzupetnienia brakow.

832

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak nalezy poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ré6znych
formach.

833

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.

3. Biezaca, $§rddroczna, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

8. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych
opinii.

9. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku lekcyjnym.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z
zastrzezeniem § 37.

11. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze i rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, bierze aktywny udzial w
lekcjach;

2) systematycznie uczg¢szceza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, nie narusza godno$ci wlasnej 1 innych stowem i czynem;

3) aktywnie reprezentuje swoja szkote, jego wlasciwe zachowanie budzi szacunek oséb z nim
przebywajacych, propaguje dobre imi¢ szkoty, daje przyktad swoja postawg 1 przyczynia si¢
do rozstawienia dobrego imienia szkoty;

4) zawsze odpowiedzialnie i z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty 1
ucznidéw a takze innych oséb w swoim otoczeniu, nie uzywa wulgaryzmow, zachowuje
kulture stowa 1 wypowiedzi, postuguje si¢ poprawna, pigkng polszczyzna, stucha i zauwaza
potrzeby innych, odpowiednio na nie reaguje, moéwi prawde;

5) zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom;

6) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska (inicjuje wydarzenia, pracuje przy
ich organizacji), dba o wtasciwg atmosfere w klasie, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu 1 podjetych dobrowolnie zadan w szkole i poza nia.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) zachowuje si¢ wlasciwie w szkole 1 poza nig, nie trzeba mu przypominac o zasadach
dobrego zachowania;

4) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty i ucznidéw, nie uzywa
wulgaryzmoéw, mowi prawde, nie obraza innych swoim zachowaniem;

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 kolegdow, prawidlowo reaguje na zagrozenia,
ktoére moga wystapi¢ na przerwach, podczas wyjs¢, wyjazdow z klasa, dba o higieng i swoj
wyglad, zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, zachowuje czysto§¢ w swoim
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najblizszym otoczeniu i dba o jego estetyke, nie ulega Zadnym natogom,;

6) wlacza si¢ aktywnie w organizacj¢ zycia klasy, szkoly lub srodowiska, wywiazuje si¢ z
powierzonych mu i podjetych dobrowolnie zadan w szkole 1 w Zyciu spotecznym poza szkota.
9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie ucz¢szceza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spéznienia
usprawiedliwia;

3) zachowuje si¢ wlasciwie w szkole 1 poza nig, nie trzeba mu przypominac o zasadach
dobrego zachowania;

4) uczen nie obraza innych swoich zachowaniem, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
pracownikow szkoly i uczniéw, zachowuje kulturg stowa;

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 kolegow, o higien¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom;

6) uczen bierze udzial w zyciu klasy, wywiazuje si¢ z powierzonych mu i podjetych
dobrowolnie zadan w szkole i w zyciu spotecznym poza szkotg.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne 1 by¢
systematycznym w nauce;

2) uczgszceza do szkoty, zdarza mu si¢ spdzniac 1 nie przynosi¢ usprawiedliwien w terminie;
3) na ogot zachowuje si¢ wlasciwie w szkole 1 poza nig, nie trzeba mu przypomina¢ o
zasadach dobrego zachowania;

4) uczen nie obraza innych swoich zachowaniem, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
pracownikow szkoly i ucznidéw, zazwyczaj zachowuje kulturg stowa, stara si¢ dbac o jezyk
ojczysty 1 kulturg stowa;

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegow, o higien¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom,;

6) uczen bierze udzial w zyciu klasy, na ogdt wywiazuje si¢ z powierzonych mu i podjetych
dobrowolnie zadah w szkole 1 w Zyciu spotecznym poza szkolq.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) nie uczgszeza do szkoty systematycznie, notorycznie si¢ spdznia i nie usprawiedliwia
nieobecnosci;

3) zachowuje si¢ niewlasciwie w szkole 1 poza nia, nie dba o dobre imi¢ szkoty;

4) uczen obraza innych swoich zachowaniem, nie szanuje pracownikow szkoty lub uczniow,
uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwrocong uwage, bywa arogancki;

5) nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i kolegdw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
niestosownie do okoliczno$ci, ulega natogom;

6) uczen nie bierze udziatu w zyciu klasy, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu i podjetych
dobrowolnie zadan w szkole i w Zyciu spotecznym poza szkota.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposéb nie spelnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;

2) notorycznie nie uczgszcza do szkoty, samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie
usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych;

3) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob, nie dba o dobre imi¢ szkoty,
dokonal Iub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

4) uczen obraza innych swoich zachowaniem, nie szanuje pracownikow szkoty lub uczniow,
uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwrdcong uwage, jest arogancki;

5) uczen notorycznie zachowuje si¢ w sposob, ktory naraza bezpieczenstwo i zdrowie lub
nawet zycie wlasne i 0s6b z nim przebywajacych lub jego samego, powoduje konflikty, nie
dba o higien¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci, ulega natogom 1
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namawia do tego innych, $rodki zastosowane przez szkot¢ nie odnosza skutku;

6) uczen nie bierze udziatu w zyciu klasy, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu i podj¢tych
dobrowolnie zadan w szkole 1 w zyciu spotecznym poza szkota, nie wykazuje checi poprawy
swojej postawy.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

834

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srodroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 31 ust.1.

835

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg migdzy innymi:

1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) praca domowa,;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) zadania praktyczne.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane w
Liceum przez dany rok szkolny.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie klasowe,
pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela moga zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze
w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastagpi¢ w ciggu 15 dni
roboczych od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej o ktorej
mowa w ust. 5 1 6 w przypadku, gdy poprzednia tego rodzaju praca pisemna nie zostata
oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji duzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym i opisane w naglowku. Pozostate oceny sa wpisywane kolorami
dostepnymi w dzienniku 1 opisane w nagtowku rubryki jakiej formy sprawdzania wiedzy
dotycza.
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9.W dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na oceny moga rowniez znalez¢ si¢
nastepujgce Wpisy informacyjne dla ucznia i rodzica nie bedace ocenami: wykonywanie
zadania domowego, procentowe wyniki uzyskane na badaniach wynikdw i maturach
prébnych. Rubryki przeznaczone na te informacj¢ musza by¢ opisane w nagtdéwku kolumny.

836

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;

2) brak ocen biezacych z r6znorodnych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) liczba nieobecnos$ci na danych zajgciach, ktora nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng, odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceneg.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia moze odbyc¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39.
9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protoko6t, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwieztg informacje o
udzielonych odpowiedziach i przekazuje Dyrektorowi wraz z oceniong praca pisemna.

837

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli 1 psychologa
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze
postanowic o:
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1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje.

4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

838

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego z innej szkoty, z przedmiotu ktory nie byt realizowany w tej szkole, a jest
realizowany w Liceum;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publiczne;.

3. Nieklasyfikowanie z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci moze mie¢ miejsce
decyzja nauczyciela, jezeli nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczaja potowe odbytych lekcji.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36.
8. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

9. Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowiazek szkolny poza Liceum, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow
szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

839

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 40.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

str. 26



programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia
s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow
szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

840

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione, pisemne zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Tryb 1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
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udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
shuchaczy w szkotach publicznych dla ucznidow szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty
ponadpodstawowe;j.

Rozdzial 7 — Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

841

1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Liceum, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Liceum oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Liceum organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Liceum udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca zawodowy.
7. W Liceum pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Liceum w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Liceum;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Liceum oraz efektéw podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o
tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcdoéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Liceum.

15. Do zadan psychologa i pedagoga w Liceum nalezy w szczegdlnosSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Liceum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania problemow

str. 29



wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Liceum;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Liceum oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
16. Do zadan pedagoga specjalnego w Liceum nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Liceum do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Liceum oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Liceum

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem W
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak rodzice uczniow,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli, inne szkoty i
placowki, organizacje pozarzadowe oraz instytucje 1 podmioty dziatajace na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Liceum w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 8 — Doradztwo zawodowe

842

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca.

2. Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan Liceum na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

4. W Liceum na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzi doradca zawodowy.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem szkolnym, wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa szkolnego, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

9. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9 — Biblioteka Liceum

843

1. Biblioteka Liceum, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Liceum oraz ksztatceniu 1
doskonaleniu nauczycieli.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materialy, wycinki prasowe dotyczace szkoty i
regionu oraz patrona szkoly.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Liceum, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki zaréwno przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia
biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy Liceum.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zach¢ca ucznidw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru,

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i
egzamindw;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.

7. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukaciji;

3) udostepniane sg ksigzki, lektury, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,

4) konsultacje z polonistami na temat wyboru lektur dla uczniéw.

8. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) organizowane sg wymiany doswiadczen w pracy biblioteki;

2) organizowane sg lekcje biblioteczne.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) stata wspoltpraca z zarzadzajacym siecig szkolng nauczycielem.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
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ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami,

5) organizowanie lekcji bibliotecznych dla uczniéw klas 1.

11. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowq i spoleczng ucznidw nalezy wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych
bibliotek.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

13. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Liceum;

4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

6) prenumerata czasopism;

7) ustalanie raz w roku stanu ilosciowego i finansowego z ksiggowoscia;

8) sporzadzanie wykazow czytelnikow przetrzymujacych ksigzki 1 przekazywanie ich
wychowawcom Klasy;

9) zakup lektur i nowosci ksigzkowych;

10) dokumentowanie pracy biblioteki;

11) inwentaryzowanie i katalogowanie zakupionych ksigzek.

Rozdzial 10 — Wolontariat

§44

1. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

2. Liceum i nauczyciele zachgcaja uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

3. Samorzad Uczniowski oraz inne organizacje dziatajace na terenie Liceum w porozumieniu
z Dyrektorem podejmuja dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu prowadzg swiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng
dziatalno$¢ na rzecz niesienia pomocy potrzebujacym.

5. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Rozdzial 11 — Przepisy epizodyczne
§45

1. W Liceum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11, 11I;
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2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy Il i IlI;

3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa I11.

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Tadeusza Kosciuszki w
Miechowie, zwanego dalej ,,dotychczasowe Liceum”.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I
dotychczasowego Liceum.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klase II, a z
dniem 1 wrze$nia 2022 r. klasg¢ III dotychczasowego Liceum.

4. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktérzy nie uzyskali promocji do
nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum majg zastosowanie przepisy art.
150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

5. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni
w dotychczasowym Liceum staja si¢ nauczycielami i pracownikami niebedacymi
nauczycielami Liceum.

6. Do uczniow dotychczasowego Liceum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

7. Do klas dotychczasowego Liceum stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktorych mowa w
art. 363 Przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo o§wiatowe.

8. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzi doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora.

9. Przepisy Rozdziatu 11 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Rozdzial 12 — Postanowienia koncowe

846

1. Liceum posiada sztandar.
2. Liceum uzywa piecze¢ci zgodnie z odrebnymi przepisami.

847

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna uchwala statut i zmiany w statucie Liceum.

3. Uchwalone zmiany w statucie Dyrektor przekazuje Staro§cie Miechowskiemu i
Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty.

4. Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
publikuje na stronie internetowej Liceum i1 udostgpnia w sekretariacie i bibliotece Liceum.
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